FEDRIGONI

MANAGEMENT D-02.07/11

Politica per "’Ambiente, la Salute e la Sicurezza sul Lavoro di ARCONVERT SPA

In linea con le direttive di FEDRIGONI SPA, ARCONVERT SPA si impegna a perseguire i principi espressi nella presente Politica, attraverso
Uimplementazione di un Sistema di Gestione conforme alle normative UNI EN ISO 14001:2015 e 45001:2023. Ogni attivita aziendale e realizzata
con Uobiettivo di tutelare 'ambiente e garantire la salute e la sicurezza di tutti gli stakeholders coinvolti.

L'attuazione del Sistema di Gestione non solo soddisfa gli obblighi normativi, ma mira anche a ottimizzare le funzionalita e le prestazioni dei
processi. Ci impegniamo a utilizzare le risorse in modo razionale e responsabile, riducendo al minimo l'impatto ambientale e prevenendo
incidenti, garantendo al contempo la disponibilita di risorse adeguate nel contesto di un continuo miglioramento.

La gestione consapevole del capitale umano & un obbligo fondamentale e un impegno etico nei confronti della sicurezza di tutti i soggetti
coinvolti. La prevenzione € una priorita, mirata a mitigare e, quando possibile, eliminare i rischi legati alla salute e alla sicurezza sul lavoro,
generando cosi benefici concreti per tutti e accrescendo la motivazione individuale.

Ogni collaboratore € chiamato a partecipare attivamente e a fornire un contributo responsabile, in base al proprio ruolo, alle attribuzioni ricevute
e alle competenze acquisite, per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento predefiniti.

Aspiriamo a rimanere pionieri nel nostro settore attraverso uno sviluppo sostenibile. A tale scopo, ci impegniamo a:
» lIdentificare e considerare le esigenze principali delle parti interessate come vincoli di conformit3;
e Analizzare i fattori legati al nostro contesto e valutare le potenziali minacce alla nostra organizzazione;

» Garantire il rispetto di tutte le normative, regolamenti e impegni volontari relativi all'ambiente, alla salute e alla sicurezza dei lavoratori,
tenendo conto di eventuali cambiamenti nelle normative;

» Creare ambienti di lavoro sicuri e migliorare costantemente le nostre performance per ridurre impatti ambientali e rischi, prevenendo
infortuni e malattie professionali, utilizzando tecnologie avanzate, quando economicamente sostenibile, e incoraggiando iniziative di
economia circolare;

 Gestire i rifiuti in modo ordinato e controllato, promuovendo il recupero e il riciclo ove possibile;

 Ottimizzare l'uso delle risorse e delle materie prime, con particolare attenzione all’acqua, agli additivi chimici e ai gas serra, per prevenire
Uinguinamento ambientale;

» Valutare preventivamente gli impatti ambientali e i pericoli legati a nuove iniziative o modifiche delle attivita esistenti;

» Prevenire eventi incidentali che possano avere un impatto sugli aspetti ambientali e sulla salute e sicurezza dei lavoratori, limitandone
le conseguenze;

e Promuovere la crescita e la valorizzazione delle competenze all'interno dell'organizzazione, poiché queste attivitd possono avere un
impatto significativo sull'ambiente e sulla salute e sicurezza dei lavoratori;

» Stimolare la consapevolezza e la partecipazione attiva dei lavoratori, svilupperemo un senso di responsabilita nei confronti della tutela
dell’ambiente e della salute e sicurezza, affinché le loro osservazioni diventino un supporto essenziale nei processi decisionali;

» Monitorare e garantire che i fornitori rispettino le normative ambientali e in materia di salute e sicurezza:
« Coinvolgere e consultare i lavoratori e i loro rappresentanti su questioni relative alla salute e sicurezza;
» Rispondere a segnalazioni pertinenti da parte delle parti interessate;

« Collaborare attivamente con le autorita competenti e gli enti pubblici;

e Attuare misure volte a ridurre l'impatto sul cambiamento climatico.

La Direzione si assume la responsabilita di attuare i principi delineati in questa Politica aziendale, attraverso un processo sistematico che
comprende il monitoraggio delle prestazioni, ispezioni e revisioni del sistema di gestione. La Direzione si impegna a mantenere viva la Politica,
rivedendola periodicamente per garantirne 'aggiornamento e diffondendola a tutto il personale, rendendola accessibile a tutte le parti
interessate e a chiungue ne faccia richiesta.

Data di approvazione: 07/10/2024

Datore di Lavoro e Delegato per la tutela e la protezione del’Ambiente
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