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Il presente documento e’ valido per 1 siti di Basiano, Sassoferrato e Caponago applicando le norme ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018. 11 campo di applicazione ¢’ la progettazione, produzione ¢ commercializzazione
di materiale autoadesivo in rotoli ed in fogli, in film plastici e carta.

La Missione aziendale € quella di tutelare Pambiente e fornire ai cittadini e agli enti pubblici un riferimento di
primo ordine per la gestione dei suoi prodotti e porre la massima attenzione alla salute e sicurezza dei propri
lavoratori nel pieno rispetto dei requisiti di legge, favorendo altresi lo sviluppo e la crescita delle imprese con le
quali lavora.

Per questo motivo |'Azienda intende continuare ad essere un’azienda leader attraverso il perseguimento di uno
sviluppo sostenibile che si basi su eventi misurabili.

Per raggiungere questi obiettivi 1.’ Alta Direzione della RITRAMA S.p.A. si & posta nell’ottica di favorire lo

sviluppo dei propri impegni attraverso la massima attenzione alla salvaguardia dell’ambiente e al rispetto della
salute e sicurezza dei propri lavoratori, minimizzando gli impatti ambientali generati dallo svolgimento delle
proprie attivitd, riducendo i rischi e rispettando la legislazione ambientale e di sicurezza applicabile mediante:

o Identificazione delle esigenze rilevanti delle parti interessate ¢ recepirle come obblighi di conformita,

e Individuazione dei fattori legati al contesto in cui la RITRAMA opera ed analizzare le possibili minacce in
grado di produrre effetti negativi sull’organizzazione

e una gestione controllata ed organizzata dei rifiuti, favorendo recupero e riciclo
I’ottimizzare sull’uso di risorse € materie prime, con particolare attenzione all’uso dell’acqua e degli additivi
chimici e gas serra
il controllo preventivo degli effetti ambientali significativi di nuove attivita

e [’eliminazione o la riduzione dell’inquinamento ambientale con le migliori tecnologie disponibili nella
misura in cui cid sia economicamente sostenibile

e laprevenzione di incidenti che coinvolgono sia gli aspetti ambientali e sia la salute e sicurezza dei lavoratori
ed il contenimento delle eventuali conseguenze

e lacrescita e la valorizzazione delle risorse umane e delle competenze presenti nella struttura aziendale, le cui
attivitd provocano/possono provocare un impatto significativo sull’ambiente

e il rispetto dei requisiti e delle prescrizioni legali applicabili alla salute, alla sicurezza dei lavoratori e
all’ambientale, degli accordi volontari (sottoscritti con Enti Pubblici e Privati) e la cura costante
dell’aggiornamento.

e la garanzia che ogni collaboratore sia consapevole, responsabile e partecipe agli sforzi dell’azienda nella
gestione degli aspetti ambientali e nella salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori.

e il mantenimento del personale consapevole della propria importanza nell’attuazione di questi obiettivi.

e I’assegnazione delle risorse adeguate a garantire la piena applicazione del sistema di gestione al fine di
rispettare la politica e 1 programmi.

e Il perseguire del miglioramento continuo nelle prestazioni in campo ambientale e nel campo della salute ¢
sicurezza, adottando le migliori tecnologie disponibili in un’ottica di consapevolezza e di compatibilita
economica.

¢ Lacollaborazione con le Autorita competenti e gli Enti Pubblici
1l presente documento é comunicato in modo appropriato, capillare e documentato a tutto il personale, Enti
Pubblici specifici, ai fornitori e ai clienti e tutte le parti interessate.

Ogni persona della RITRAMA S.p.A. é direttamente responsabile, per quanto di sua competenza, dell 'attuazione
della Politica per la Salute, la Sicurezza e I’ Ambiente durante lo svolgimento delle proprie attivita, all 'interno e
all’esterno dell 'azienda ed e coinvolta nel verificare I'operato dei terzi.

Gli organi direttivi in particolare sono i primi responsabili di tale politica.

La Politica e resa disponibile mediante affissione al Pubblico e sul sito aziendale
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